


soddisfazionedei dipendentiaa

Dal punto di vista del management e della proprietaaziendale é evidente che l'introduzione di

unsoftware per la gestione dei turni del personale portimolti vantaggi, tra cui la riduzione dei
=] tempi e deglierrori di organizzazione dei turni, I'ottimizzazionedelle presenze e delle risorse
con i vari skillnecessari, facilitare la comunicazione tra i diversireparti, ecc....

Sono tanti e tali i vantaggi in termini diefficientamento della produzione ed erogazione dei
servizi, riduzione di tempi e costi che spessopassano in secondo piano le ricadute sulla
soddisfazione dei dipendenti.

E facilmente intuibile come I'elaborazione dei turniaffidata agli algoritmi del software piuttosto
che alfattore umano possa aumentare la fiducianell'organizzazione equa e trasparente dei
turni,eliminando alla radice sospetti di favoritismi 0,peggio, di pratiche vessatorie.

Inoltre, la rapidita dell’elaborazione elettronicaconsente di apportare modifiche nella
turnazionecon maggiore facilita, senza gravareeccessivamente sul management e
permettendoall’azienda di andare incontro in maniera flessibilealle esigenze del personale o
gestire al meglioeventuali assenze improvvise.

Scopri tutti le funzionalita e gli ulteriori vantaggi cheuna soluzione come Duty Tree , per la
gestione deiturni di lavoro, pud apportare alle organizzazioni, sia in termini di efficienza e
riduzione dei costi, sia in termini di fidelizzazione, miglioramento del clima lavorativo e
soddisfazione delle tue risorse piu preziose: i dipendenti!

Read More



https://btree.it/it/duty-tree-soluzione-per-la-pianificazione-dei-turni-del-personale/
https://btree.it/it/gestire-i-turni-in-azienda-con-un-software-migliora-la-soddisfazione-dei-dipendenti/

